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Termedi Montecatini 8.p.A.

Misuce Anticorruzione

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2019 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all attuazione del PTPC 2018 e pubblicata sul sito istituzionale delf'amministrazione.

Le societh e gl altri enti di disitto privaio ia controlic pubblico nonché glhi enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adotate in base al PMA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Detexminazione n. 12 del 28 ottobre 2015}, al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui 2lla determivazione n. 1134/2017, all'Apgiornamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Ri ta (7 X" fonf di ri Iteriori Informazioni
D Domanda sposta | X" perfe of di risp Ulte: i
selezionate) (Max 2000 caratters)
2 GESTIONE DEL RISCHIOQ
Indicare se & staco effettuaco il monitoraggie per verificare la Sulla parte operativa come responsabile degli swbilimenti il
24 |sostenibilizh di natte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriosi moniteraggio & stato costante € ka verifica sugliincassiele
{specifiche) individuate nel FTPC zecettaziont giorpalier.
Si {indicare le principali criticiti riscontrate e le telative inlziative
ZA1 X
adottate)
Mo, anche se il monitotaggio era previsto dal PIPC con riferimento
242 ,
all'anno 2018
No, il menitoraggio non era previsto dal PTPC con rifedmento
243 ;
al'anno 2018
sae Se non € stato effettuate il monitoragpio, indicare le motivazioni del
maricato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventd
corrattivi e indicamne if humero (pit risposte seno possibili). Non sono statl xilevati eventi corruativi né in sede di acquisizione del
28 (Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti personale, poiché I'azienda segue protocolli precisi anticorruzione:
pendenti, € pli event corrunivi come definiti nel PNA 2013 (§ bandi pubblici per affidamento lavori e forniture, graduatorie interne]
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lect. pes selezione del personale.
a) e come mappati nei PTPC delle amministraziont)
28 | Acquisizione e progressione del personale
282 |Affidamento di lavori, servizi e fornimre
283 Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatard privi di
- effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
™ Provvedimenti ampliativi deila sfern giuridica dei destinatari con effetto
) economico direto ed immediato per il destinatario
283 | Aree di dschio ulteror (elencare gnali)
2B6 | Non si sono verificati evend cormuttivi X
20 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel FTPC 2018
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1  [Si indicare le motivazioni della loro inefficacia)
22 [Mo (indicate le motivazioni dells mancate previsione)
Indicare se & stata effectnata un'incegrazione tra il sisterna di 1 controllo interno & stato fatto dal responsabile per la trasparenza
2D |monitaraggio delle misure anticarruziene e i sisterni di contredlo con 1z callsborazione di cued i soggetti intezni coinvold nella strategia
interno di prevenzione
2D |Si (indicare le modaliti di inteprazione) X
2D.2 | No findicare la modvazions)
2E__ |Indicare se sono stati mappati mui i processi
2E1 |81 X
2E2  [No, non sono stati mappad i processi (indicare le motvaziond)
2E3  |No, ne sono szt mappat solamente alcuni (indicare le motivazient}
2ra  |Melcaso dellamappatura parziale def processi, indicare le avee a cul
" |affediscono i processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio il m:x_d-ei‘ln di ‘gesuur-xr.dx:l ysdno i basa su ::‘ad.ici euc.l e d.lc?ndona
2F  |{Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello, sullastuezions di strament df sonitoraggfo come i
e N ' whistleblowing e i contrelli interni ¢ prevede indagini &d evenrali
indicare le madifiche da apportare): canzioni
26 Indicate se il PTPC 2 stato elaborato in collaboraziene con altre
i amministrazioni
2G4 | findicare con guali amministrazioni)
2G2  [No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
44 |Mndicace se sono state atmate misure ulteriori (specifiche) olre a
quelle obbligatorie (generali)
sl 18
3a2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2018
143 |Ne, non era previsto dal PTPC con riferimento all'annc 2018 x
3B Se sono state attwate misure ulteriori (specifiche}, indicare se tra x
" |di esse rientrano le seguenti misure {pit risposte possibiti):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte - 3 L. L
della societd civile rignardo a eventuali fatd corsuuivi che coinvelgono { E'attiva presso Ja palszzinn Dicezions Generals un servizio 4
3B1  |dipendenti nonché i soggetti che intcattengono rapporti con preseruazions seclami pez § cfiend chr. nteadone effettusse
’ S pencent A6 "85 ERECRO fEpRO - Lumentele & segnaluzioni: queste vengono raccolte dallRPCT anche
'amrministrazione (ndicate il numero di segnalazioni nonché il lore nells sua funzione di Resposzbile drgli Stabiliments
ogpetto)
iz Imztau.v: i autornatizzezione dei processi per .:'ldu,m: 788 di 0 per cagioni di bilincio
cotruzione {specificate quali processi sono stati automatizzat)
Attivith di vigilanza nei confront di enti ¢ socista pactecipate e/o
wontzollate con rifedmento all’ adezione ¢ atuazione del PTPC o di I RPCT provvederi all'attivith di vigilanza nei confronti dellz socletd
3B3 ladeguamento del medello di cui all’art. § del D.Igs. 231/2001 (scle se

l'amrmninistrazione detiene partecipszioni n ent ¢ socletd o eserciea
|controlli nei confrontt di ent & sacietd)

controllata Gestioni Complmentari Terma St (100% Terme di
Montecatini atrraverso raceardn con AU

u.a. 31/01f2019



Terme di Montecatini 5.p.A. Misure Anticorruzione
Se sono state aunate misure ultesiori (specifiche), formutfare un ) . . i
giudizie sulla loro attuazione indicando quelle che sona risuleate 1 dati raccolti dallafficio zeclami haono avuto come conscgucnza
3¢  |pitefficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia mee.d"m"u sul pessonale: non s sono registrati f;m.:h
- s T . comuzions ma spesso di mancata accuratezza nella gestione del
(riferirsi alle tipalogie di misure indicate « pag. 33 diente,
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
s |Modicarese alcune misure sone fructo di un'elaborazions comune|
ad altre amnini ioni
3D.  |Si (indicare quali misure, per tipologia)
iD2 |Neo X
4 TRASPARENZA
Indicare se € stato infotmatizzate il flusso per alimentare la
44  |pubblicazione dei dati nela sezione “Amministrazione
wrasparente”
4AL Si (indicare le principali sorto-sezioni alimentate da flussi informatizzati
di dac)
e Mo, anche s |a misura era prevista dal PTPC con sifedmento all’znno
2018
Per ragioni & bilancio non & stato possibile: M'limentazione dei dati
4A3  |Ne,la misura non era prevista dal PTEC con tiferimento afl’anno 2018 X su Amministrazione trasparente avvients su impulso del RPCT che,
otremid j dati, provvede alla pabblicazione attraverso il CED
4B Indicare se il sito istituzionale, relativarnente alla sezione
"Amministrazione traspatente”, ha lindicatore delle visite
4B1 |Si findicare il pumero delle visite)
4B2 |No (indicare se non & presente il conutore delle visite)
+c |Indicace se sone pervennte richieste di accesso civice
Vsemplice™
et Si {fiportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento aells pubblicazicne dei dat)
4C2  |No X
+p |Mmdicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato”
apy |5 {dporta i aumero complessiva di tichieste pervenutz g, se
disponibili, i settor interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2  |No X
4.8 |Indicare se & stato istituito il registeo degli accessi
4E1 |Si {se disponibili, indicare i settor delle richieste)
4E2Z  |Ne X
AR E' rispenata l'indicazione che prevede di riportare nel regisiro
l'esito delle istanze
4F.1 Si
4Fz _ |No
s |Indicacese sono stad svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dai:
4Ga S_i findicere o ped‘otiidﬁ del monitor:aggi © ?pmffcmt se essi hanno X 1o petiodicith & stata costante, avvenuta mensilmente.
rguardato la totalith oppure un campione di obblighi)
4G2 |No, anche se era previsto dal PIPC con dferimento all'anno 2048
463 jNo, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2018
Formulare un gindizio sul livello di adempimente degli obblighi
iH di rasparenza indicando quali sohe le principali inadempienze
riscontrate nonché i principati fattori che rallentano
I'adempimento:
5 FORMAZIONE DEL. PERSONALE
sA Indicare se & stata ecogata la formazione dedicata specificamente
alla prevenzione della corruzione
54l |Si X
Si segnale che ¢ state erogata 4 tutt gli wffici specifica formazione
sas  |MNe, anche s la misura era prevista dal PTPC con siferimento all'anno interna, aventz ad ogpetto il Regolamento sziendale che include le
2018 norme comportamentali da tenersi sul luoga di lavoro da parte di
clascun :epmu.
543 |Mo, la misura non ea prevista dal PTPC con tifetimento all'anno 2018
5B Se non & stata erogata la formazione in matesia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancasa erogazione:
Se & stata erogata la formarzione in materia di prevenzione della
5C  [carruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: {pill dspaoste possibili)
5C1  |SNA
5C2  |Universia
5C3 jAlro sogpetto pubblico (specificare quali)
5C4  |Soggetio pvato (specificare qualf)
La formazione di cul sopra & stata fatia nel mese & maggio 2018. 1
505 |Fommagione in house x cossi :mtc.mi $0N10 st t:rfu:i 4 tutto il pesonale, sud.d.ivis? in _
mansioni, & tenuti dai capl separto personale & stabiliment, e dagli
uffici commercizle e marketing,
5C6  |Alwo {specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione deila
corruzione, formulare un gindizio sulla formazione erogata con
5D |particolare riferimento allappropriatezza di destinatari ¢
contenud, sulla base, ad esempie, di eventuali questionari
somuministeati ai partecipanti:
Lz sacietd ritiene non applicabile la rotazione del Personale in
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE quanto causetebbe inefficienza tale da precludere Ja possibilita di
erggate af meglio i servizi al citadini
oA Indicare il nurneto di unita di personale dipendente di cui &
composta I'amminisirazicne;
641 |Numero dirigenti o equiparati
642 |Numero non disipend o equiparat
B Indicare se nell'anne 2018 2 stata effeunata la rotazione del
personale come misura di prevenziane del rischio.
egy ol (Hporace i dati quantieativi di cui si dispone relativ alla rotazione dei

|dirigrenti, dei funzionari ¢ del restante personale)

u.a. 31/01/2019



Terme di Montecatini S.p.A. Misure AnticorTuzione
Mo, anche s¢ la misuta esa previsez dal PIPC con dfedmento all'anno
6B2
2018
683 |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifetimento all'anno 2018 X
Indicate se I'ente, nel corso del 2018, € stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenci
€ conicluso o in corso nel 2018)
6ct |[Si
L2 |No X
- INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
DLGS. 36/2013
Indicare se sono state effettnate verifiche sulla veridicita delle
7.4  jdichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
Si (indicare il numero di verfiche ¢ il numere di evenmali viclazioni -
TAL nao dirigenti
accertate)
Mo, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
T.42
2018
7.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con rifedmento all'anno 2018
Formulare vn giudizio sulle iniziatdve intraprese per la vesifica A
7B
delle situazioni di inconferibilich per incarichi dirigenziali a0 dirgend
8 INGOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
BA Indicare se seno state adoettate misure per verificare la presenza
di sitnazieni di incompatibilita:
8.A1 181 (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
Mo, anche st la misura era previsia dal PTPC con sdferimento alfanne
8.A2
2018
8A3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con dferimento al'anno 2018
Formulare un giudizio sulla misura adotcata per 1a verifica delle
8B  |simazieni di incompatibiliti per particolasi posizioni
dirigenziali:
5 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIFENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
24 - N . N . i =
rilascio delle autarizzaziond allo svelgimento di incarichi:
%A1 |80
No, anche se la misura era previsia dal PTPC con riferimento allanno
QA2
28
943 [MNo, la misura non era prevista dal PTPC con siferimento all’annc 2018 X
9B Se non & stata adottata una lprocedura prestabilita, indicare le MNon vengono conferit incasichi
ragioni della mancata adozione
5 Indicare se sone pervenute segnalazioni sulle svolgimento di
: incarichi extea-istituzionali non awtorizzati:
0Ct Si {indicare le segnalazioni perventis e il numero di violazioni
) accertats)
9.2 |No X
m TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICC CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per l'ineltro.e la = g‘wu.“n‘indjx.iz‘m dd Rosp Trasp che . "' le
N . . e e N -gnalt degli illeciti (respotrasp @tcrmementecatinlie).
104 |gestione di segnalazione di illecii da parte di dipondand Yerri inphe adottan il sistemz informatice dedicate reso disponibile|
pubblici delP'amministrazione: qpen sourze dalF ANAC.
w0a1 |8 X
1042 Mo, anche se la misura exa prevista dal FTPC con siferimente all'anno
2018
1043 |No, la misura non cra prevista dal PTPC coa dfetimente all'aono 2018
wp |Senonéstata attivata la procedurs, indicare le ragioni della
" |mancata attivazione:
106 Se & stata atcivata la procedura, indicare actraverse quale tra i
) seguenti mezzi sono inolirate le segnalazioni:
10C.1 | Documento cartaceo
1C2  Email ES
10.C3  |Sistema informadvo dedicate
10.C4  |Sisterna informative dedicate con garanzia di anonimato
Se & stata attivata la procedura, indicare s¢ sono pervenute
100 L . . -
segnalazioni dal personale dipeadente dell'amministrazione
10D.1 |8, {indicare il numero delle segnalaziond)
1Dz |No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare sc esse hanno dato
WE |luego a casi di discriminazione dei dipendenti che hanne
segnalato gli dlecii:
1081 |8 (indicare il numeto di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whisdeblowing song
10F  |pervenute segnalazioni ancnime o da parte di soggeti non
dipendenti della stessa amministrazions
10F.1  |Si (indicare il numero di casf)
10F2  |No
Pormulace un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106 pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
. per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discrirnifiatozie:
n CODICE DI COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il cadice di comportamente che
114 |integra e specifica il codice adouato dal Governo (D.P.R. n.

62/2013):

Tl codice etico & approvato dal'AU con delibers del 2 febbraio 2015.
T zegod iendale & stato app in data 20 sgosto 2015.

n.e Jufo1/an1y



Terme di Montecatini 5.p.A. Misure Anticorruzione
st X
1i.42  [No {indicare la motivaziong)
Se & stato adoteato il codice di comportamento, indicare se sono
LB stati adeguari ghi ani di incarico ¢ i contratti alle previsiond del
.P.R. n, 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
181 |Si X
11B2 |No
Se & state adonato il codice di compertamento, indicare se sono
;¢ |pRvenute segnalazieni relative alla viclazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamminigtweazione:
ey | Gncicare il anmero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
ol i accertate)
1¢2 |No X
1w Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
leoge & procedimenti disciplinaci:
1LD1 Si (indicate il numero di procedimend disciplinar specificando il
mmero di quelli che hanno dato luogo a sanziond)
11.D.2 |No
1B Formulare un giudizic sulle modalitd di elaborazione e adozione
del codice di comperntamente:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALL
Indicare se nel cacso del 2018 sono pervenute segnalazioni che
124  |prefigurano responsabilith disciplinari ¢ penali legate ad eventi
commuttivi:
1241 Si tindicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo al’avvio di procediment disciplinan o penali)
1242 |No X
123 Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati pracedimentd
disciplinar per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12B.1 |5i (indicate il numero di procediment])
1282 |No X
Se nel corse del 2018 sone stadd avviati procedimend disciplinari
12C  |per faui penalmente vilevaati a catico dei dipendend, indicare se
wali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
i2C.1 |8l multa findicare il numero)
12C2 Si, sospensione dal servizic con privazione della retrbuzione (indicare
il pumero)
1223 |8, licenziamenio {indicare il nurmero)
12.C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
120 ifacti penalmente rilevanti sono riconducibili a read relativi a
eventi cotruttivi {Indicare il humero di procedimenti per
ciascuna tipolegia; lo stesso procadimento pud essere
riconducibile a pit reaci):
12D1 {8, peculato — art. 314 cp.
12D2 |5, Cor ione - art. 317 c.p.
1203 |8i, Cormuzione per 'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4  (Si, Cotruzione per un aito contrario ai doved di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 |8, Corruzione in atti gindiziarl —art. 315%ter c.p.
12D6 |8} induzione indebiea a dare o promertere udlics — art. 31%quater c.p.
12D7 (8L, Corruzione di persona incaticata di pubblice servizie —art. 320 c.p.
12D.8  |Si, Istigazione alla cormuzlone —att, 322 ¢.p.
1202 |8, alero (specificare quali)
12010 |No
Se i faci penalmente tilevanti sono ricenducibili a reati celativi a
128 eventi corrutrivi, indicare a quali aree di rischic sone
ciconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciagcuna area):
Indicare se nel corso del 20118 sonoe stati avviati a carico dei
12F  [dipendencti procedimenti disciplinari per violaziond del codice di
cemportamento, anche se non configurano fatispecie penaliz
12R1. |8l (ndicare il numero di p {imenti)
1272, |Ne
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti neli’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
134  |{partecipazione a commissioni ¢ agsegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
|ptudicato, per i reati di cui al Capo I, Tiwlo IT, Libro 1T, c.p.):
a1 ¥ {indicate il numero di segnelazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertats)
1342 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di cuzela
13B  |previste in eventuali protocolli di legaliti o pand di integritd
inseriti nei contrac stipulari:
181 Si (indicare il numera di conuatd interessad dall’avvio di azioni di
tutela)
1382 |No X
e Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incacichi di
arbitrate:
Si (specificare se sono stati adoriati criceri di pubblicita dell'affidamento
13.C1 i N
di incatichi)
1302 |No, anche se sono stati affidat incarichi di arbitrato
13.€.3  |No, non sono stat affidati incarchi di arbitrato X

w.a. 31/o1/2019
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Misure Anticornuzicne

Indicare se sono pervenuri suggerimend e richfeste da parte di

13D [soggetti esterni all’amminisuazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pii risposte possibili)

13D |Si, sugperimenti ripuarde alle misure anticorruzione

13pz |Shtichieste di chiatiment ¢ approfondiment figuardanti le misure

" |anticorrzione adotrace

1303 |No X

Formulare un givdizio sulle misure gopra citate specificanda le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adaziene o

attuazione:

w.a. 31/01/2019



