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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZFONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELILA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)
1A [Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 1l piano e tutta l'attivitd amministrativa in materia di anticorruzione
PIPC indicando i fattoti che hanno determinato Pefficacia delle misure attuate ha un'efficacia "preventiva" e quindi il monitoraggio e I'assenza di
episodi cotruttivi hanno reso questo piano efficace e in continuo
) monitoragglio.
1.B Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, non tutte le misure sono state applicate in quanto si tratta di piano
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal progtammatico pet il triennio che saranno quindi sviluppate
PTPC successivamente
1.C Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT L'attuazione delle misure di prevenzione del rischio & fondamentale
sispetto allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione se esiste un coordinamento con i responsabili dei vari
settori.Spesso & risultato difficoltoso poiché non c'é stata la fattiva
collaborazione dei Responsabili di Settore
1D |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di sarebbe auspicabile una maggiore collaborazione interna all'azienda

impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

pet velocizzate le pratiche. A fronte delle difficolta operative
incontrate,il piano & state comunque condiviso e approvato.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
Ta presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiotnamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobte 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all Aggiotnamento 2017 del PNA (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017).

Risposta (oserire "X" per fe opzioni di risposta
p P P

Ulterioti Informazioni

D D
omanda selezionate) (Max 2000 caratters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
i & stato effetrnato il it i ifi la . . . .
Hza—nmwn.m.n ,n m. ato eletta ot 59:. o—.»@.mqo perven care .o Sulla parte operativa 1l monitoraggio & stato costante e la veriftca
2A  |sostenibilitk di wtte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori .- . N )
; . s sughi incassi e le accettazioni giomaliera.
(specifiche) individuate nel PTPC
gag |3 {indicarele principali criticitd riscontrate e le relative iniziative X
- adottate)
5 A2 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento
©"  |all'anno 2018
ons MO, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
o all'anno 2018
2 A4 Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
""" |mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificatl eventi
corruttivi e indicarne il numero (piu risposte sono possibili). Non sono stati rilevad eventi corruttivi né in sede di acquisizione
23 (Riportare Ie fattispecie penali, anche con procedimenti del personale, poiché 'azienda segue protocolli precisi
. pendenti, ¢ gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§ anticorruzione: bandi pubblici per affidamento lavori e forniture,
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett. graduarorie interne per selezione del personale.
a) ¢ come mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2B |Acquisizione e progressione del personale
2B2 jAffidamento dilavor, servizi e fornitore




Proveedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di

2B3 . . . N . . .
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2BA Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
" |effetto economico ditetto ed immediato per il destinatario
2B.5 |Aree di fischio ultetori {elencare quali)
2B.6 [Non si sono verificati eventl corruttivi X
% Se si sono verificati eventi cormuitivi, indicare se nel FTPC 2018
) erano staie previste misure per il loto contrasto
2.C.1  |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di 11 controllo interno & stato fatto dal responsabile perla trasparenza
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi ¢i controllo con la collaborazione di tutti i capi servizi interni coinvolti nella
interno strategia di prevenzione
2D.1  |Si (indicare le modalitd di integrazione) X
2D2  |No (indicare la motivazione)
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |Si X
2E2 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)
apa  |Nelcaso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
" |afferiscono i processi mappati
. . oo i gestione del rschio si dici etici e di condotta
Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio 1 Bo.n_muo di .mmm one del Aseiuo st _ummp 12 COTICL ERIEL € &1 Conce
oF al . . .. del modell condivisy, sull'attuazione di struoment di sonitoraggio come il
. AO: ora si :RH..nmmn necessaria una revisione del modello, whistleblowing ¢ i controlli interni ¢ prevede indagini ed eventuali
indicare le modifiche da apportare): sanzion
26 Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con altre
' amministrazioni
2.G.1 |81 (indicare con quali amministrazioni)
2G2 |No X
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
A A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a
' quelle obbligaterie (generali)
3.A1 S
3.A.2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3.A3 [|No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019 X
5B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra x

di esse rientrano le seguenti misure (pil risposte possibili):




Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalaziond da parte
della societd civile rignardo a eventuali fatti corruttivi che coinvelgono

& attivo presso la palazzina Dirczione Generale us servizio di
presentazione reclami per i clienti che intendono effettuare

3B.1 i &mmmmwna. b.onnrm i momwﬁ...n che E_Hnﬂmnmono _.Swmoﬁ con. lamentele ¢ segnalazioni: queste vengono raccolte dallRPCT anche
Parmministrazione (indicare il numero di segnalazioai nonché il loro nella sua funzione di Resposnabile degli Stabilimenti
oggetto)

1B Héﬁdn di mﬁo.aﬁuwmmmwowm dei @mwnowmm per %&Enm i H.wmnE. di 5o per sagioni di bilancio
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivitd di vigilanza nei confronti di enti e societd partecipate e/o
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di

383 {adeguamento del modello di cui alPart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se Gestioni lmmonbiliari si provvedera attraverso raccordo con AU
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti e societd o esercita
controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attvazione indicando quelle che sono risultate

3C  |pin efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia Si registra l'assenza di fatti di corruzione
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag- 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

AD Indicare s¢ alcune misure sono fratto di un'elaborazione
comune ad altre amministrazioni

3D.1  |Si (indicare quali misure, per tipologia)

3D2  |No sul sito non & presente il contatore delle visite

4 TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la

4A  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

e Si (indicate le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatizzati di dati}

4A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifefimento all’anno
2018
No, la misura non efa prevista dal PTPC con riferimento all’anno pes sagioni di bilancio non & stato possibile: lalimentazione del dati

4.A3 2018 su Emﬂnﬁona traspasente avvicate su impulso m.& RPCT che,

ottenuti i dati, provvede alla pubblicazione attraverso il CED

B Indicare se il sito istituzionale, refativamente alla sezione
"Amministrazione trasparente”, ha l'indicatore delle visite

4B.1 |8 (indicare il pumero delle visite)

4B.2 |No (indicate se non & presente il contatore delle visite)

ac Indicare se sono petvenute richieste di accesso civico

""semplice"




Si {riportare il mumero di richieste pervenute e il numero di richieste

el che hanpo dato corso ad un adepnamento nella pubblicazione dei dati)
4.C2 No
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
4D Si (ripottare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso generalizzato)
4D2 |No
4E |Indicare se & stato istitito il registro degli accessi
4E1 |Si{se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 |No
AF E' rispettata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4F.1 |Si
4F2 |No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:
4G Si (indicare la periodiciti dei monitoraggi e specificare se essi hanno il monitoraggio del datl pubblicati & stato cffetiuato trimestralmente
G. . Ly . . . come previsto dal piano triennale e ha rignardato un campione di
riguardato la totalith oppure un campione di obblighi) obbligh
4G2 |No,anche se era previsto dal PTPC con rifetimento all’anno 2018
4G.3  |No, non era previsto dal PIPC con tiferimento al’anno 2018
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
AH di trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze stiamo provvedendo ad integrare le &ﬂa sezioni del sito relative alla
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano trasparenza in base alle analisi delle varie atee
Padempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
S A Indicare se & stata crogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A1 {5
5 A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifetimento all'anno E' stata effttuata mn.unapmwubn intemna, ogni ufficio/reparto ha avuto
2018 un regolamento aziendale
5 A3 No, Iz misura non eta prevista dal PTPC con riferimento allanno
2018
- Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti ira i seguenti hanno svolto le

docenze: (pil risposte possibili)




5.C1 SNA
5.C2  |Universita
5C3  |Altro soggetto pubblico {specificare quali)
5C.4  |Soggetto privato {specificare quali)
: la formazione & stata fatta nel mese di maggio 2018. I corsi interni
5C5  |Formazione in house X mcmo md,..wu tenuti a tutto il wmnmo_u.m”_nu mcm&ﬁ.mo 5 Bﬁ._mwo:r e »nﬁ:m
dai capi teparto personale e stabilimend, e dagli uffici commerciale ¢
marleting,
5C6  |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare vn giudizio sulla formazione erogata con
5D  |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui &
composta Famministrazione:
6.A1  [Numero dirigenti o equiparati
6.A.2  [Numero non ditigenti o equiparati
Indicare se nell'anno 2018 & stata effettuata la rotazione del la societa ritiene nem pvm_..‘nwm_nn 1a rotazione del wnaonm._m.p.n. .
638 . . \ . . quanto causerebbe inefficienza tale da precludere Ia possibilitd di
personale come misura di prevenzione del rischio. erogare al meglio i servizi ai cittadini
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionati e del restante personale)
epa  |NNO anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
653 No, la misuta non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno x
2018
Indicare se 'ente, nel corso del 2018, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2018)
6.C1 |8
6.C2 |No X
INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
-
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita:
aaq [Si(indicate il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni dicicenti
WA no grent

accertate}




No, anche se la misura eta prevista dal PTPC coan rifecimento all'anno

T.A2
2018
_ No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento al’anno
2018
7B H._cﬂnz.—m..n ..5 mmz.a.mnmo m==w m._._.mm.mﬁ?n. mﬂn_.w_unwmn. per Ia .<o._.mmom no ditigen
delle situazioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali:
8 INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
oA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilith:
8.41 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
AL No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento alfanno
2018
5AS No, la misura non eta prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B  |situazioni di incompatibilith per particolari posizioni
dirigenziali:
0 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
.41 |Si
0A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2018
0A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con tiferimento all’anno x
2018
0B Se non ¢ stata adottata ::m.ﬁnannmc_.m prestabilita, indicare le non vengone conferiti incarichi
ragioni della mancata adozione
0.0 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
501 Si {indicare le segnalazioni petvenute e il numero di viclazioni
accertate)
5C2 |No X
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA

GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)




Indicare se & stata attivata una procedura per I'inoltro e la

E' attivo un indirizzo del Responsabile Trasparenza che raccoglie le

10.A anno.n..w di mnmnwr._nwc:n n.r illeciti da parte di dipendenti segnalazioni degli iflecit {respotrasparenza@termemontecatini.i)
pubblici dell’amministrazione:
10.A1 (S
1042 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno
7 2018
1043 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
“ o |2018
108 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
" |mancata attivazione:
10.C Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
' seguenti mezzi sono incltrate le segnalazioni:
10.C.1  [Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4  |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10D.1 |8, (indicate il numero delle segnalazioni}
10D2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  jluogo a casi di discriminazione dei dipendent che hanno
segnalato gli illeciti:
10E1 |8 (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10F.1  |8i (indicare il numnero di casi)
10F2 [No
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
106G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
) per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:
i1 CODICE DI COMPORTAMENTO
i ¢ to il i i h . N . .
.Hnn—-nm._.o se ¢ m.ﬂsno mao:”w 0 il codice di comportamento che 1l codice etico & approvato dalllAU con delibera del 2 febbraio 2015.
11.A  |integra ¢ specifica il codice adottate dal Governo (D.P.R. n.

62/2013):

I} regolamento aziendale & stato approvato in data 20 agosto 2015.




1L.A1 [Si

1LA2 |No (indicare la motivazione)
Se & stato adottate il codice di comportamento, indicare se sono

118 stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del
D.P.R. 0. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice del’amministrazione:

1181 |SI

11B2 INo
Se & stato adottate il codice di comportamento, indicare se sono

11c |pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:

1.1 Si (indicare il numero delle segnalazioni pervennte e il numero di
violazioni accertate)

11.C2 [No

"o Se sono pervenute segnalaziont, indicare se esse hanno dato
Inogo a procedimenti disciplinari:

11D4 Si (indicare il numero di procedimend disciplinast specificando il
numero di quelli che hanno dato luoge 2 sanzioni)

11.D.2 |No

LE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione
del codice di comportamento:

12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2019sono pervenute segnalazioni che

124  |prefigurano responsabilith disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:

1241 Si (incicaze il numero di segnalazioni pervenute e #f numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinari o penali)

1242 [No

2B Indicare se nel corso del 2018 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

12B.1 |5 {indicare il numero di procedimenti)

12B2 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari

12C  |per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:

12.C.1  {Si, multa (indicare il numero)

1902 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicate
il numero)

12.C3 |8, licenziamento (indicare il numero)




12.C4

Si, altro {specificare quali)

Se nel corso del 2019sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
i fatti penalmente rilevanti sono ricenducibili a reati relativi a

12D . . .
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo essere
riconducibile a pih reati):
120.1 |5, peculato — art- 314 c.p-
12.D.2 |53, Concussione - art. 317 c.p.
12D3  [Si, Corruzione per 'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 |5t Corruzione pet un atto contratio ai doverl di ufficio —art. 319 c.p.
12D5  |§i, Corruzione in art giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6 |Si, induzione indebita a date o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D.7 (8, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12D.8 |8, Istigazione alla cormzione —art. 322 c.p.
12.0.9 |8, altro (specificare quali)
12D.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
125 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
' riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019sono stati avviati a carico dei
12F  |dipendend procedimenti disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configurano fattispecie penali:
12.F.1. [§i {indicare il numero di procedimenti)
12F.2. |No
13 ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni aghi uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, ¢.p.):
3.4y |5 (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
""" |violazioni accertate)
13.42 |No




Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

13B  |previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integritd
inseriti nei contratti stipulati:
13B.1 Si (indicate il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di
tutela)
1382 {No
Be Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:
5.1 Si (specificare se seno stati adottati criteri di pubblicita
dell’affidamento di incarichi)
13.C2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3 |Ne, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D  |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (piu risposte possibili)
13D.1 |3, suggerimenti rguardo alle misure anticorruzione
15D2 Si, richieste di chiariment e approfondimenti rguardant le misure
anticorruzione adottate
1323 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuazione:




